Contratto integrativo aziendale
PROROGA

11 giorno 21 del mese di Febbraio 2022, alle ore 12.00, si ¢ tenuto un incontro in moda-
lita “a distanza” tra la M. & P. Mobilita & Parcheggi Spa (di seguito “Societa”), la RSU
della predetta Societa e le rispettive 00.SS. FISASCAT/CISL ¢ FILCAMS/CGIL.

Sono presenti collegati in videoconferenza:

Per la Societa: Erminio Copparo.

Per la RSU: Mirco Sturari, Marco Santarelli

Per le OO.SS.: Valentina Gennari FILCAMS/CGIL e Marco Paialunga
FISASCAT/CISL

All’esito della discussione, le parti hanno convenuto e stipulato quanto segue:
PREMESSA -

e che in data 06/02/2019 & stato stipulato un contratto integrativo aziendale con
scadenza il 30/06 dell’'anno successivo al termine di durata dell’accordo sul “pre-
mio di risultato”;

¢ chein data odierna & stato sottoscritto I'accordo per il premio di risultato dell'anno
2022;

o che la validita dell’accordo per il premio di risultato & gia stata confermata
dall’ Assemblea dei soci della Societd appositamente convocata per la discussio-
ne dello stesso ;

¢ che l'accordo del 06/02/2019 prevede che “in caso di proroga della scadenza del
premio di risultato, identica prorbga riguarda la vigenza del presente accordo”;

TUTTO CI0 PREMESSO
Le Parti convengono e stipulano quanto segue:

1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

2. In applicazione di quanto previsto nella clausola “Durata” del contratto integrativo aziendale
del 06/02/2019, la scadenza di detto contratto integrativo viene prorogato al 30/06/2023, anno
successivo al termine di durata dell’accordo sul “premio di risultato” che & stato rinnovato per
I’anno 2022 con accordo del 21 Febbraio 2022.

Letto confermato e sottoscritto
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per le 00. SS.




