VERBALE D D, E

Il giorno 3 del mese di luglio 2023 alle ore 11.00 presso gli Uffici di Ancona Via Mamiani, 76 si & tenuto un
incontro tra la M&P Mobilita & Parcheggi spa (di seguito Societd) e le rispettive 00.S5 FISASCAT/CISL —
FILCAMS CGIL- UIL/TUCS.

SONO PRESENTI:
Per la Societa I'Amministratore Unico Dott. Andrea Corinaldesi e il Direttore Generale Dott. Giorgio Luzi
Per le 00.5S: Gennari Valentina (FILCAMS CGIL} ~ Paialunga Marco (FISCSCAT CISL) — Barchiesi Francesco
{UIL/TUCS)
Per le RSU Sturari Mirco — Casaccia Serenella
PREMESSO
¢ che con mail del 23/06/2023 il Servizio Eventi e pubblico spettacolo del Comune di Ancona ha
affidato, per il giorno 08/07/2023, alla M&P Mobilith & Parcheggi spa il servizio di parcheggi per il
concerto del cantante Tiziano Ferro;
* che le parti convengono sull’esigenza di definire le modality di svolgimento dell’attivit3 richiesta al
personale di M.& P. Mobilitd & Parcheggi Spa per quanto riguarda il servizio sopra indicato da
svolgere il 08/07/2023;

CIO’ PREMESSO S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

1) CLAUSOLA GENERALE
La presente forma parte integrante, sostanziale ed inscindibile dal presente verbale di accordo sindacale

aziendale.

2) 1ZI0 DI P 1 i o)

Il servizio di parcheggio per il concerto del cantante Tiziano Ferro verra svolto con le seguenti modalita:
- Lattivita sara richiesta solo nella giornata di sabato 08/07/2023.
- Il'servizio verra svolto dalle 13.00 alle 00.00 con possibilita di prolungamento dellorarlio di lavoro.

3) INDENNITA’ GRANDI EVENT]

Limitatamente al periodo di effettuazione del servizio indicato in premessa, al personale dipendente
che, su disposizione azlendale, si rechi effettivamente nel luogo e svolga I'attivita accessoria di:

¢ Servizio di parcheggio e ausilio al corpa del VV.UU. solo ed esclusivamente nella giornata del
08/07/2023 dalle 13.00 alle 00.00 con possibilits di prolungamento dell’'orario di lavoro

sara riconosciuta una “indennita grandi eventi” pari a lordi €. 42,00 (€ quarantadue/00) per il servizio
svolto nella giornata del 08/07/2023.

Lindennita che precede dovra intendersi esclusa dalla nozione di retribuzione globale di fatto e non sara
computabile in qualsivoglia istituto cantrattuale diretto e indiretto, ivi compreso il TFR.

4) BENEFICIARI )




Beneficeranne dell’indennitd di cui al punto 3) soltanto i dipendenti della Societa chiamati a svolgere
tale servizio, che saranno effettivamente impegnati nel turno richiesto e che, su disposizione aziendale,
si recheranno effettivamente nel luogo di lavoro indicato.

5) EROGAZIONE

Lindennita di cui al presente accordo, riconosciuta solo per la giornata del 08/07/2023, sara corrisposta
nella retribuzione del mese di luglio agli aventi diritto sulla base del servizio effettivamente svolto.

6) DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo ha efficacia limitatamente alla giornata dell’08/07/2023. Conseguentemente,
effettuate il servizio indicato al punto 3), il presente accordo cessera di avere efficacia senza necessita di
alcuna disdetta, essendo esclusa la ultrattivita dello stesso, come pure la possibilita di tacita proroga.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la Societd per le 00.55
LAmyministratore Unico V Valentina Gennari

Marcd Paigldnga

Franczgco BZC7
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