.é Sicurezza dei Sistemi di Produzione

Prot. Nr 262/2023 Spett.le
M&P spa
Via Senigaliia, 18
650100 ANCONA
Ancona, 27 dicembre 2023

Alla cortese att.ne
Dott. Andrea Corinaldesi

OGGETTO: PROPOSTA DI CONVENZIONE PER L’ATTUAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
PREVISTI DAL D.Lgs. 81/08 - ANNI 2024 e 2025.

Con la presente Vi sottoponiamo la nostra migliore offerta per la consulenza in oggetto. Il servizio di consulenza
offerto dalla scrivente Ditta avra come oggetto le prestazioni professionali descritte nei n. 5 punti che seguono:

Punto 1

Incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del D.Lgs. 81/08, sulla base delle
competenze previste dall’art. 33. LUincarico verra assunto dall'Ing. Roberta Riggio, con nomina del datore di
lavoro ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08.

Punto 2 - Collaborazione con le figure aziendali nella gestione degli aspetti e degli adempimenti relativi alla salute
ed alla sicurezza sul lavoro nelle attivita della struttura, in conformita al D.Lgs. 81/08 e norme collegate.
Valutazione dei rischi e aggiornamento annuale del relativo documento di valutazione dei rischi, ai sensi degli artt.
17 e 28 del D.Lgs. 81/08, finalizzato alla determinazione ed elencazione delle azioni prioritarie per I'adeguamento
e/o miglioramento della sicurezza sul lavoro, in conformita alla normativa vigente.

Collaborazione nella elaborazione delle procedure e delle istruzioni interne necessarie per la sicurezza.

Punto 3 - Assistenza nei rapporti con gli Enti esterni di vigilanza, per la stesura di rapporti e relazioni in merito alle
verifiche effettuate.

Punto 4 - Servizio di aggiornamento tecnico e normativo in materia di sicurezza sul lavoro.

Punto 5 - informazione e formazione

Svolgimento del corso di informazione e formazione, inerenti agli argomenti relativi alla salute e sicurezza sul
lavoro in conformita all’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, comprensivo del supporto per la redazione dei
manuali e documenti didattici, per un totale di n. 12 ore annue di formazione.

Svolgimento del corso di formazione per gli incaricati delle misure di antincendio, di emergenza e di evacuazione,
per un totale di n. 8 ore annue di formazione, ed elaborazione del piano di emergenza e di evacuazione redatto ai
sensi del D.M. 10/03/98.

Lo svolgimento dei corsi di formazione per gli incaricati delle misure di pronto soccorso sara a cura del medico
competente.

COMPENSI
La presente convenzione prevede un impegno da parte della Silteco complessivo annuo minimo di cinque giornate

in campo presso la Vs. struttura.
Il programma degli interventi previsto in convenzione sara attuato sulla base delle Vs. priorita aziendali e nei limiti

delle nostre possibilita di intervento.
Per le prestazioni previste verra riconosciuto un compenso, per quanto previsto nella presente convenzione, come

di seguito specificato:

Compenso peripuntil,2,3e4 € 10.800,00 + IVA
diecimilaottocento/00euro/anni+iva
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Compenso per il punto 5

Sicurezza dei Sistemi di Produzione

Segue prot. 262/23

Corsi di formazione generale e specifica per lavoratori, preposti, dirigenti, e relativi aggiornamenti, per eventuali

ore oltre le n. 12 ore annue comprese in convenzione. € 50,00/ora+IVA
cinquanta/00euro/ora+IVA

Corsi di formazione e aggiornamento per incaricati antincendio e relativi aggiornamenti, per eventuali ore oltre le
n. 8 ore annue comprese in convenzione. Sono esclusi, anche nelle ore in convenzione, i costi per I'esercitazione
pratica prevista per la formazione degli incaricati antincendio. L'importo relative ai corsi di formazione verra

corrisposto in unica rata € 50,00/ora+IVA
cinquanta/00euro/ora+IVA

Durata: La presente convenzione avra durata fino alla data del 31/12/2025

Pagamenti: L'importo sopra citato verra corrisposto in 4+4 rate con cadenza trimestrale per un importo pari ad €
1.350,00 ogni rata, con fatturazione nelle date di seguito elencate e pagamento a 60 gg.: -
31/03/24 - 30/06/24 - 30/09/24 - 31/12/24; - 31/03/25 - 30/06/25 - 30/09/25 - 31/12/25

Compensi
punto 5: | corsi di formazione previsti nella presente convenzione potranno essere attivati a semplice

richiesta scritta da parte di M&P con preawviso di almeno 15gg. | suddetti corsi di formazione
saranno oggetto di separata procedura di affidamento e non potranno essere computati nella
presente convenzione, fermo restando che I'importo orario relativo alla formazione, indicato al
punto 5 di cui sopra, dovra rimanere fisso ed invariabile durante tutta la durata della presente
convenzione, compresa eventuale attivazione dell’opzione di rinnovo ;

SERVIZI ESCLUSI

Non sono compresi nelle ipotesi di collaborazione indicate i seguenti servizi che potranno comunque essere
valutati a parte:

Trasferte presso sedi distaccate fuori la provincia di Ancona e relative spese di accesso.

Svolgimento dei corsi di formazione non specificati ai punti precedenti

Indagini strumentali su agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici) e movimentazione dei carichi.
Certificazione di macchine e impianti.

Certificazioni antincendio.

Perizie ed assistenza tecnica legale.

Redazione di piani di Sicurezza e Coordinamento per attivita di cantiere temporaneo o mobile.

Indagini chimiche e fisiche ambientali e redazione degli eventuali piani di risanamento.

Tutto quanto non specificamente incluso nella presente convenzione
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Cordiali saluti.

PRUMS P
In caso di accettazione, Vi preghia (s | pFesB RdEGBl=panente sottoscritta

Societa lnipersonale

e .78 60125 ANCONA.. ...,
(12765

50990428




