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Presentazione

Human Hub € una societa, con sede legale a Milano ed operativa nelle Marche, specializzata nella consulenza
HR in ambito pubblico e privato.

Human Hub crede fermamente che le risorse umane siano il primo driver di sviluppo, crescita e consolidamento
delle organizzazioni.

La creazione di valore, per i clienti e per gli stakeholder in generale, si fonda sulla qualita delle persone che
compongono l'azienda, sulle loro competenze (tecniche e trasversali), motivazione, coerenza, creativita.

La missione di Human Hub & quella di supportare le organizzazioni nella creazione di valore attraverso la
selezione, la corretta gestione, la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane.

I nostri servizi sono quelli del Performance HR Management, del Temporary HR Management, il Talent Hunting
e Talent Keeping, I'Organizational Design, I'lnternational Recruitment.

I nostri valori, non derogabili, sono la trasparenza, I'orientamento al risultato, il coraggio, il rigore metodologico.

Temporary/Fractional HR Management

Attraverso il servizio di Temporary HR Management il nostro obiettivo & quello di mettere a disposizione di piccole
e medie aziende un professionista con consolidata esperienza nel settore del’lHR Management per l'avvio o Io
sviluppo della funzione HR in azienda, non necessariamente attraverso un impiego full time.

| vantaggi di questo approccio sono molteplici:

e Possibilita di intercettare professionalita elevate in modo flessibile e ad un costo “sostenibile”, essendo il
Temporary Manager non vincolato ad un contratto a tempo indeterminato e spesso impegnato in azienda
non full time ma solo per alcuni giorni della settimana.

» Approccio non condizionato da “pregiudizi” ma rafforzato da anni di esperienze, errori (si fanno, e sono
una grande fonte di apprendimento) e successi, in contesti diversi.

» Introduzione graduale a tematiche spesso nuove per I'azienda ma risultati raggiungibili rapidamente
grazie alle competenze del’HR Temporary Manager

» Accesso ad un network ampio (Istituzioni pubbliche, professionisti, manager) costruito dal Temporary

Manager e da Human Hub in anni di lavoro, che viene messo a disposizione dell'azienda cliente.
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Il progetto di Analisi Organizzativa/HR Performance Management

per Ancona Servizi

Gli obiettivi di un progetto di performance management sono i seguenti:

Individuare un set di indicatori quantitativi e qualitativi che rappresenti “le cose importanti” per Ancona
Servizi

Comunicare chiaramente ai dipendenti questi indicatori e gli obiettivi che si intendono raggiungere
Fornire alla Direzione degli elementi oggettivi di valutazione delle performance che forniscano le basi per
azioni successive: formazione, modifiche organizzative, percorsi di crescita

Definire la base di un possibile sistema incentivante

Favorire il confronto tra I'azienda e le proprie persone

Il progetto pilota oggetto della proposta riguarda la riorganizzazione del nuovo servizio acquisito dalla Societa,

ovvero quello dei servizi cimiteriali.

Le fasi del progetto sono le seguenti:

Analisi del contesto aziendale a livello strategico ed operativo;

Analisi defle mansioni e dei carichi di lavoro attuali in relazione al personale del nuovo servizio acquisito
(servizi cimiteriali): incontri con i responsabili di servizio, collogui individuali con gli operatori;

Definizione di un nuovo modello che identifichi con precisione le competenze (tecniche e
comportamentali) relative a ciascuna figura professionale, obiettivi e aspettative di ruolo.

Evidenziazione degli eventuali gap di competenze nell'organico, colmabili con nuovi inserimenti o
interventi formativi;

Supporto alla direzione nella condivisione e comunicazione del nuovo modello.

E’ prevista la presenza del dott.Frascione in azienda con un calendario definito mensilmente. Eventuali variazioni

nella presenza in azienda andranno concordate tra le parti.

L'eventuale sostituzione del dott.Frascione con suoi collaboratori dovra essere preliminarmente comunicata ed

espressamente accettata da parte dell'azienda cliente.
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Durata dell'incarico

La durata dell'incarico va da aprile 2024 a dicembre 2024. Eventuali rinnovi dello stesso dovranno prevedere

accordo scritto tra le parti.

Proposta economica

Il valore del servizio é definito in € 800/giornata + IVA, per un totale di 5 giornate e 4.000 + I[VA
Non & previsto nessun costo aggiuntivo, se non per attivita straordinarie che il cliente possa richiedere e

che vanno in ogni caso definite ed approvate dal cliente stesso.

Le condizioni di pagamento sono ri.ba 30gg d.f.

Garanzia di riservatezza

Il consulente garantisce assoluta riservatezza sulle informazioni che possono entrare in suo possesso riguardanti

Mobilita e Parcheggi, clienti o fornitori.

Foro competente

Per qualunque controversia possa nascere da questo mandato il foro competente & quello di Ancona.

Firma e timbro cliente Firma e timbro Human Hub

Mamianin. 76
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