
DETERMINA N° 18/2021 18/05/2021 

DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

 M&P MOBILITA’ & PARCHEGGI SPA  

Dott. Erminio Copparo   

 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA FORMAZIONE 

DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO ALLE 

DIPENDENZE DELLA “M&P Mobilità & Parcheggi S.p.A.” DI OPERAI DA ADIBIRE 

ALLA STRUTTURA DENOMINATA “Monumenti e Musei” CON IL 6° LIVELLO DEL 

C.C.N.L. PER IL TERZIARIO CONFCOMMERCIO. 
 

RICHIAMATO: il decreto sindacale n.8 del 26 maggio 2021, con il quale è stata confermata al 

sottoscritto la titolarità delle funzioni di Amministratore unico della società in-house providing 

totalmente partecipata al 100% dal Comune di Ancona già attribuita con decreto sindacale del…… ; 

VISTO: 

- lo statuto della M&P Mobilità e Parcheggi Spa”; 

- Regolamento di selezione del personale del 10/07/2020 approvato con assemblea dei soci 

del 11/07/2020, modificato il  4 dicembre 2020 e approvato dall’assemblea dei soci del 21-12-20; 

- l’iscrizione di M&P Mobilità e Parcheggi Spa ai sensi dell’art. 33-ter del DL 18/10/12 n. 

172 convertito con modificazioni della legge 17/12/2012, n221, presso l’anagrafe unica delle 

Stazioni Appaltanti con codice AUSA n. 0000339762. 

RILEVATO che in data 06/06/2020 con determina dell’Amministratore Unico n. 28 è stato dato 

avvio, dopo attenta valutazione dei costi e per far fronte alle obbligazioni rinvenienti dal contratto 

sottoscritto con il Comune di Ancona per la gestione dei servizi logistici integrati della Mole 

Vanvitelliana, ad una procedura di selezione per titoli ed esami, per la formazione di una 

graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di operai da adibire alla struttura denominata 

“Monumenti e Musei” con il 6° livello del CCNL per il terziario Confcommercio; 

RILEVATO  che in data 06/10/2020 con determina dell’Amministratore Unico n. 50 è stata 

nominata la commissione esaminatrice della selezione pubblica per titoli ed esami, per la 

formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di operai da adibire alla 

struttura denominata “Monumenti e Musei” con il 6° livello del CCNL per il terziario 

Confcommercio, come segue:  

Presidente Ing. Andrea DI Giuseppe  

Esperto Esterno – Dott. Francesco Paesani  

Esperto Esterno – Dott.ssa Domitilla Catana Vallemani  

Segretaria  - Dott.ssa Cristiana Costantini 

 

CONSIDERATO che detto avviso per la selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una 

graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato alle dipendenze della “M&P MOBILITÀ & 

PARCHEGGI S.P.A.” di operai da adibire alla struttura denominata “monumenti e musei” con il 6° 

livello del c.c.n.l. per il terziario confcommercio, ha avuto massima pubblicità ed è stato pubblicato 

sul sito della “Mobilità e Parcheggi S.p.A.” dal 15/07/2020 nella sezione Amministrazione 

Trasparente al link: http://www.anconaparcheggi.it/amm-trasparente, è stato pubblicato 

integralmente nell’Albo Pretorio del Comune di Ancona dal 15/07/2020 al 26/08/2020, è stato 

affisso integralmente su tutte le bacheche aziendali e nei locali del front-office dal 15/07/2020 al 

26/08/2020;  

 

RILEVATO  che alla scadenza della presentazione delle domande del 26/08/2020, termine previsto 

dall'art. 6 dell’Avviso, sono pervenute n. 57 domande di partecipazione; 

RILEVATO che l’esame delle domande è stato effettuato in base ai criteri riportati nell’art. 5 

dell’Avviso; 

RILEVATO  che in data 30/10/2020 era stata indetta la prova preselettiva per il giorno 16/11/2020;  

http://www.anconaparcheggi.it/amm-trasparente


RILEVATO che in data 05/11/2020 stante la situazione pandemica Covid 19, visto il Decreto del 

Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 Novembre 2020, articolo 1, comma 9 lettera z), la prova 

preselettiva è stata rinviata;  

CONSIDERATO che in data 04/03/2021, come previsto dal Protocollo di svolgimento dei concorsi 

pubblici art. 1 comma 10, lettera z, del DPCM del 14 gennaio 2021 è stata indetta la prova 

preselettiva per il giorno 22/03/2021 presso la Mole Vanvitelliana di Ancona;  

PRESO ATTO che, successivamente al regolare svolgimento della prova, in data 22/03/2021, è 

stato pubblicato l’elenco dei 14 candidati ammessi alla prova scritta; 

CONSIDERATO che in data 25/03/2021 è stata indetta la prova scritta per il giorno 12/04/2021 

presso la Mole Vanvitelliana di Ancona;  

RILEVATO che, successivamente al regolare svolgimento della prova, in data 17/04/2021 sono 

stati pubblicati gli esiti di detta prova scritta che ha visto n.14 candidati idonei; 

RILEVATO che in data 24/04/2021 è stata convocata la prova orale per il giorno 12/05/2021 presso 

la Mole Vanvitelliana di Ancona; 

PRESO ATTO che, successivamente al regolare svolgimento della prova,  in data 13/05/2021 è 

stato pubblicato l’esito della prova orale nonché la valutazione dei titoli in base a quanto stabilito 

all’art. 11.1 e 11.2 dell’Avviso di Selezione; 

RILEVATO  che all’esito delle prove di merito, come risulta dai verbali stilati dalla Commissione 

esaminatrice conservati agli atti d’ufficio ai quali si rimanda per relationem, sono 14 i candidati 

provvisoriamente inseriti in graduatoria, riportati in ordine rispetto al punteggio conseguito all’esito 

della sommatoria delle votazioni riportate nelle prove d’esame e nei titoli;  
 

 

DATO ATTO quanto sin qui premesso e richiamato – nonché ritenuta la competenza all’adozione 

del presente atto – l’Amministratore Unico: 

 

DETERMINA: 
 

 che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 

 di approvare la seguente graduatoria finale relativa all’Avviso di selezione per titoli ed 

esami, per la formazione di una graduatoria per l’assunzione a tempo indeterminato di 

operai da adibire alla struttura denominata “Monumenti e Musei” con il 6° livello del CCNL 

per il terziario Confcommercio: 

 

PROVA 

SCRITTA TITOLI 

PROVA 

ORALE TOTALE 

RAVAGLIA 

ALESSANDRO  
30 25 30 85 

SALERNO STEFANO  30 23 30 83 

BONTEMPI LUCA 29 20 30 79 

POLONARA ESTELLA  30 17 28 75 

BALZANO STELLA  24 18 26 68 

MARZOCCHI MARTA 30 10 26 66 

STAZIO EMILIANO  28 10 26 64 

VIOLET EDOARDO  27 5 30 62 

GAROFALO TERESA 28 7 26 61 

LUCCHETTI PIERO  27 5 26 58 

CARUSO FRANCESCA 20 8 28 56 

GIACCHETTA MICHELE  24 5 24 53 

ZITTI MICHELA  20 7 24 51 

PITTURI IGOR 18 0 25 43 

 



 

 che si procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rilasciate 

dai concorrenti assumendi, in ordine al possesso dei requisiti, dei titoli di preferenza e 

dichiarato in forma sostitutiva, disponendone - in caso di dichiarazioni mendaci ex D.P.R. 

445/2000 - la decadenza dei candidati dai benefici eventualmente conseguiti; 

 di procedere alla pubblicazione sulla Sezione Amministrazione Trasparente della Società ai 

sensi del D.Lvo. 33 del 14.03.2013;  

 di procedere alle assunzioni in maniera graduale ed in base alle esigenze aziendali, in 

coerenza con quanto stabilito dall’assemblea dei soci del 22 ottobre 2020. 

 

      

          L’Amministratore unico 

                         M&P Mobilità & Parcheggi Spa  

                                                                  Erminio Copparo 

                                                                                     
 


