ALLEGATO A

Spett.'

M&P Mobilita & Parcheggi Spa
Via Terenzio Mamiani, 76
60126 Ancona

Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO, PIENO
E/O PARZIALE, DA UTILIZZARE ANCHE PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO, CON
PREVALENTE MANSIONE DI "AUSILIARE DELLA SOSTA" (C.C.N.L. TERZIARIO E SERVIZI
CONFCOMMERCIO AIPARK - LIVELLO QUARTO) - Avviso del 09/02/2023

La/Il sottoscritta/o:

Nata/o a il

Residente a (Prov. __ )inVia Cap
Domiciliata/o a (Prov. ___)inVia Cap
Cod. Fisc.

Indirizzo e-mail o PEC personale

Tel. Cell.

CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione pubblica in oggetto.

Atal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni
ed integrazioni, e consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R., a pena esclusione,

DICHIARA

- diessere in possesso di tutti i requisiti di ammissione di cui all’art. 2 dell’avviso, ed in particolare:
> diavere la cittadinanza (barrare una delle seguenti opzioni):

o) italiana;
o di altro Stato membro dell’Unione Europea (indicare quale)
o di Stato esterno alla UE (indicare quale) e di avere

regolare titolo abilitativo alla prestazione di lavoro in Italia.
> l'inesistenza di cause di inconferibilita in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
di cui all'art. 3 del D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e di cui all'art. 12 del D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235;



» l'inesistenza di condanne penali definitive o di stato di interdizione o di sottoposizione a provvedimenti
di misure di prevenzione o di altre misure inflitte per i reati di cui al Libro Il Tit. XIll, Capi 1-11 che possano
impedire, secondo le leggi vigenti, I’accesso all'impiego presso la Societa;

» dinon essere stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione,
ente o societa pubblica ovvero non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego né trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;

» diavere eta non inferiore a 18 anni e non aver superato il limite massimo previsto per il collocamento a
riposo per raggiunti limiti di eta alla data di scadenza del presente bando;

» dinon avere esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di Pubbliche Amministrazioni, negli ultimi
tre anni, nei confronti della Societa M&P Spa stessa, come previsto dall'art. 53 della Legge 165/2001, a
pena di esclusione;

> di essere di sana e robusta costituzione fisica ed in possesso di tutti i requisiti psico-fisici idonei allo
svolgimento della mansione prevista, compresa la non assunzione di sostanze alcoliche e/o droghe;

> I’assenza di clausole ostative alla stipula di contratti di lavoro subordinato;

> diavere godimento dei diritti civili e dei diritti politici;

> diavere l'iscrizione nelle liste elettorali del Comune di ;

> diavere posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati prima
del 21/12/1985;

> il possesso di diploma di scuola secondaria di 1° grado (Licenza Media Inferiore);

» di avere conoscenza dell’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse: word, excel,
posta elettronica;

> diavere conoscenza della lingua inglese;

> il possesso della patente di guida autoveicoli - categoria B in corso di validita;

> la disponibilita al lavoro nelle giornate di domenica e festivi.

» diaccettare in modo incondizionato tutte le clausole dell’avviso di selezione in oggetto;

> di accettare, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti di M&P Spa;

> di accettare espressamente il trattamento dei dati personali di cui la M&P Spa — o altra societa o ente
incaricato della selezione — verra in possesso per finalita esclusivamente dirette alla gestione dell’iter di
selezione, ivi compresa I’eventuale pubblicazione dei dati sul sito internet della Societa;

> l'inesistenza di legami di parentela o affinita entro il 4° grado con Amministratori o Dirigenti della M&P
Spa;

> la disponibilita alla frequentazione di un corso professionale presso il Comando della Polizia Locale di
Ancona necessario per il conseguimento dell'idoneita al ruolo.

>

Luogo e data: IL DICHIARANTE
(firma leggibile)
Allegati:

1) curriculum vitae (CV) datato e sottoscritto, redatto in formato libera

2) copia fotostatica di documento di identita, nel fronte e nel retro riprodotto, in corso di validita

3) informativa sulla privacy debitamente datata e sottoscritta per accettazione



